STATUT RAZEM DLA SZOSTKI

STATUT
STOWARZYSZENIA
RAZEM DLA SZOSTKI

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: RAZEM DLA SZOSTKI i w dalszych postanowieniach statutu zwane
jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2015, poz. 1393
ze zmianami) oraz niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, moze nabywaé prawa i zaciggaC zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczeci z nazwg Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdtowych. Cztonkowie majg prawo do posiadania legitymacji, noszenia odznaki
Stowarzyszenia i uzywania logo Stowarzyszenia w celach promocyjnych.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, lecz dochdd z tej dziatalnosci moze
stuzyé wytgcznie realizacji celow statutowych i nie moze byé¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkdw.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Koscierzyna. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatalnos¢ poza RP, zgodnie z prawem
miejscowym.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw oraz wolontariuszy niebedacych
cztonkami. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umoéw
miedzynarodowych, ktérych Polska jest stronga.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.1, badz wystgpieniu z nich decyduje Zarzad.

§5
1. Stowarzyszenie powotywane jest z inicjatywy Rad Rodzicéw ucznidéw oraz nauczycieli Zespotu Szkot
Publicznych Nr 1 w Koscierzynie, jako przejaw ich obywatelskiej troski o autonomie szkoty, wysokag
jakos¢ jej pracy oraz réwne szanse wszystkich uczniow.
2. RAZEM DLA SZOSTKI jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na
pteC, pochodzenie, rase, wyznanie lub poglady polityczne.
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Il CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§6

Stowarzyszenie jest organizacjg i prowadzi dziatalnos¢ na rzecz ucznidow Zespotu Szkét Publicznych Nr

1 w Koscierzynie. Celem Stowarzyszenia jest nizej wymieniona dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna:

Wspieranie szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty.

Udzielanie pomocy materialnej uczniom szkoty w trudnej sytuacji zyciowe.

Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz uczniéw szkoty i ich rodzin.

Wspieranie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,

obywatelskiej i kulturowej uczniéw szkoty i ich rodzin.

5. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, a takze dziatann wspomagajgcych rozwoj
samorzgdnosci.

6. Poprawa warunkow edukacji dzieci i mtodziezy.

7. Tworzenie  warunkdéw  sprzyjajacych  aktywizacji  sportowo-rekreacyjnej, ekologicznej
i kulturalnej oraz popularyzacja sportu i rekreacji ruchowe;j.

8. Promowanie regionu.

9. Ochrona i promocja zdrowia.

10. Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego.

11. Promocja i organizacja wolontariatu.

12. Integracja spotecznosci lokalnej oraz podnoszenie jakosci jej zycia.

13. Organizowanie czasu wolnego oraz roznych form wypoczynku dzieci, mitodziezy
i dorostych, w tym osob niepetnosprawnych.

hwonNPE

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym, instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz rozwoju lokalnych spotecznosci.

2. Prowadzenie lub wspieranie prowadzenia zaje¢ stuzgcych rozwijaniu zainteresowan oraz
talentéw dzieci, mtodziezy, a takze oséb dorostych.

3. Prowadzenie lub wspieranie prowadzenia zaje¢ o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
opiekunczym, profilaktycznym lub integracyjnym dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

4. Prowadzenie lub wspieranie akcji o charakterze charytatywnym.

5. Podejmowanie przedsiewzie¢ i pozyskiwanie srodkéw (w tym publicznych) stuzgcych realizaciji
celéw statutowych.

§8
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan
okreslonychw § 7.

§9
Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan
okreslonychw § 7.
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§10
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé ze wszystkimi instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi oraz
pozarzgdowymi w dziataniach przyczyniajgcych sie do realizacji celéw statutowych.

Il CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- czlonkdéw zwyczajnych,
- czlonkéw wspierajgcych,
- czlonkéw honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra ztozy wypetniong deklaracje cztonkowskag i zostanie
przyjeta przez Zarzad.

§13

Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od
daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje trzech czionkéw zwyczajnych. Zainteresowany
winien by¢ zawiadomiony na piémie w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia
na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na
rece Zarzgdu odwotanie do Walnego Zebrania.

Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne, Przyjecie nastepuje po uzyskaniu 2/3 gtoséw oddanych przez cztonkéw walnego
zgromadzenia.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

- czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

- uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

- zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

- korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

- brania udziatlu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.

§ 15
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
- dbania o mienie Stowarzyszenia.
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§ 16
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg
lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 17
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia i dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

§18
1. Czionek wspierajgcy ma prawo z gtosem doradczym bra¢ udziat (w przypadku oséb prawnych za
posrednictwem swojego przedstawiciela) w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do witadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
2. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania ustalen w zawartych w podpisanej deklaracji.

§19
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godno$¢ czionka honorowego nadaje i pozbawia go Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 20
1. Czionek honorowy ma prawo z gtosem doradczym braé udziat w pracach Stowarzyszenia, zgtaszaé
do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan.
2. Cztlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 21
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi.

2. Smierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

3. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg skiadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnej uchwaty Zarzadu w przypadku
stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat
i regulamindw.

5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych.

6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw.
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§ 22

Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni, od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV WLADZE STOWARZYSZENIA

§23
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
§24

Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. Wybory do wtadz
Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkéw wtadz w trakcie trwania kadencji, wladzom tym

przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 liczby
cztonkow pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
odbycia wyboréw uzupetniajagcych.

§ 25

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebrania mogg by¢:

- Zwyczajne
- nadzwyczajne.

§ 26

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako

sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

-z wilasnej inicjatywy

- na zadanie Komisji Rewizyjnej,

- na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkédw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 27

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym
w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw do gtosowania.
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2. W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie tego samego dnia,
po uptywie 15 minut od pierwszego terminu, a jego waznosC¢ nie jest zdeterminowana liczbg
obecnych na nim cztonkow.

§ 28
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
- uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
- podejmowanie uchwat dotyczgcych absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,
- powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
- podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,
- rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu,
- nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
- uchwalenie regulaminéw wewnetrznych,
- ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- decydowanie o zbyciu sktadnikéw majatku trwatego Stowarzyszenia.

§ 29
1. Zarzad sktada sie z 5 — 7 cztonkow, sposrod ktérych na swym pierwszym posiedzeniu wytania:
a. prezesa,
b. dwdch wiceprezeséw,
c. sekretarza,
d. skarbnika,
e. czionkéw zarzadu.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby cztonkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos prezesa.
3. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa.
5. Szczegdlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.

§ 30
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b. kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

c. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i podejmowanie uchwat w sprawie dotaciji,
darowizn, spadkow, zapisow, $rodkéw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej dotacji
i kontraktéw panstwowych,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
zwotywanie Walnych Zebran,
uchwalenie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia, preliminarzy budzetowych,
regulaminu wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia i zatrudnianie pracownikéw,

Sae oo
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Do

i. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych | wspierajgcych
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy takze podejmowanie wszystkich uchwat nie zastrzezonych dla
innych wiadz Stowarzyszenia.

§ 31

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg by¢ czionkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa

I powinowactwa,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od organu zarzadzajgcego i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

§ 32

kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

- przedktadanie Zarzgdowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie wyjasnien,

- sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw sprawozdania ze swej dziatalno$ci wraz z oceng
dziatalnosci Zarzgdu i wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu,

- wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

- zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu wynagrodzen za prace na rzecz
Stowarzyszenia.

§ 33

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji.

1.
2.

V MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 34
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Fundusze Stowarzyszenia pochodza: ze skfadek czionkowskich, zbidrek publicznych, dotaciji,
spadkéw, darowizn, zapiséw wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg: prezes i skarbnik lub wiceprezes i skarbnik.

§ 36

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czionka Zarzadu: prezesa,
wiceprezesa lub osoby upowaznionej przez Zarzad.
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§ 37

Wtadzom Stowarzyszenia dziatajgcym w jego imieniu zabrania sie:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz oséb z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, w rozumieniu art. 20 ust. 7 pkt a Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96 poz. 873 z pézn.
zm.),

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, czionkéw organow lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegolnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.”

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 39

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdédw na wniosek
Zarzadu wigkszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 40

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw zadecyduje
0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz organizacji dziatajgcych nie dla zysku,
charytatywnych, o celach zblizonych do celéw Stowarzyszenia.
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